BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Motif Mutfak Mobilya San. Ve Tic.Ltd. Sti (Motif Mutfak) Y&netimi, organizasyonun sorumlulugu altinda
bulunan bilgileri korumak icin glivenlik édnlemlerini yerine getirmenin énemini ve ihtiyacini vurgular. Cok
gizli ve gizli girket bilgisinin yetkilendirilmis kullanicilarin kullanimina sunulmasi igin gerekli dnlemlerin
alinmis olmasi sarttir. Teknik yollarla elde edilebilen givenlik seviyesi sinirlidir, dolayisiyla uygun yénetim,
is akiglari ve prosedurler ile desteklenmelidir.

Motif Mutfak, bilgi varliklarinin ve bilgi sistemlerinin gizliliginin, butinlGginin ve erisilebilirliginin
korunmasini, “Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi” olarak tanimlar. Bilgi varliklarinin korunmasina yonelik
olarak her varlik Gizerinde gizlilik, batinluk ve erigilebilirlik degerlendirmesi yapiimaktadir.

Gizlilik: Bilginin sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini ifade etmektedir. Batlnlik: Bilginin
dogrulugunu ve tamhigini olumsuz etkileyecek degisikliklere karsi korunmasini ifade etmektedir.
Erisilebilirlik: Bilginin yetkili kullanicilar tarafindan gerektiginde erisilebilir olmasini ifade etmektedir.

Bilgilerin gizliligi, butinligid ve erigilebilirligi, Motif Mutfak ‘iIn BGYS temel hedeflerinden birisidir.
Hedeflenen BGYS sonuglarina ulagsmak icin Motif Mutfak Yonetimi, 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Standartr’na uyumlu olmayi saglar. Sirketteki tim is birimleri ve ilgili taraflar, gerceklestirdikleri
faaliyetlerinde bu ilkelere dikkat edeceklerdir.

Tam Motif Mutfak personeli ve Uglncli taraf personel, her seviyeden, bilgi guvenligi sistem
gereksinimlerini yerine getirmekte ve sistemin etkinligini artirmak igin faaliyetler yuritmektedir. Motif
Mutfak Bilgi varliklari basta olmak Gzere, Musteriler, is ortaklari, paydaslar, tedarikgiler veya diger
Ucuncu Kisilere ait bilgilerin gizliligini, batinlagduni ve erigilebilirligini glivence altina almayi ve
yetkisiz erisimden korumayi amaglar.

Motif Mutfak Yénetimi, Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi acisindan sirekli iyilestirme ve is surekliliginin
surdurilmesini ve yonetilmesini saglar.

Bilgi Glvenligi Kapsaminda olusturulmus kural ve slregleri ihlal eden personel, paydas ve Gg¢lncu
taraflar hakkinda adli ve idari yasal takibat baslatilarak; islem yapilabilir ve / veya ilgili
sdzlegsmelerde yer alan yaptirimlarinin bir ya da birden fazla hukmu uygulanabilir.



